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GYAKORNOKI SZABALYZAT

A Nagyszénasi Czaban Samu Altalanos Iskola kdznevelési intézmény figyelembe véve a
2011. évi CXC Koznevelési torveny, és a 20/2012. (VIII. 31.) kormanyrendelet, a 138/1992.
(X. 8.), a 326/2013 (VIII. 30.) kormanyrendelet, a kdzalkalmazottakrdl sz6l6 1992. évi
XXXIII. torvény végrehajtasarol a koznevelési intézményekben targyl korméanyrendelet 4/A.
8 (5) — (6) bekezdéseit, valamint a 4/B. § -at, a kovetkezdk szerint rendelkezik:

1. A szabdlyzat hatalya

A szabélyzat hatélya a koznevelési intézménnyel foglalkoztatasi jogviszonyban 1évé, illetve
foglalkoztatasi jogviszonyt létesiteni kivand személyekre terjed Ki.

2. A szabalyzat célja, tartalma

A szabédlyzat célja, hogy meghatarozza a hivatkozott kormanyrendeletben az intézmény
hataskorébe sorolt helyi szabalyokat.

A szabélyzat tartalmazza:
- a gyakornoki rendszer miikddtetésével kapcsolatos személyi hatteret, valamint az
altaluk ellatandé feladatokat,
- a gyakornoki idével kapcsolatos eldirdsokat,
- a gyakornoki idében elsajatitando szakmai kovetelményeket,
- a szakmai kovetelmények elsajatitasa szamonkérésének feltételeit,
- a gyakornoki mindsités kiilonds szabalyait,
- a szakmai kovetelményrendszert,
- a szakmai vezet6re vonatkozo szabalyokat és az ellatandé feladatokat,
- a nyilvanossagra hozatalra vonatkozo és egyéb adatvédelmi szabalyokat,
- a hatalyba helyezést.

3. A szabalyzattal kapcsolatos személyi hattér

A szabélyzattal kapcsolatban feladatot lat el:
- az intézményvezeto,
- a kozalkalmazott kézvetlen felettese,
- a szakmai munkako6zossegek,
- a nevelotestiilet, valamint
- a szakmai vezetok.



3.1. Az intézményvezet6 feladata

Az intézményvezet6 feladata, hogy
- elkészitse a szabalyozas tervezetet,
- gondoskodjon a szabalyozéas rendszeres felllvizsgalatardl és az () szabalyozas
tervezetek elkészitésérol,
- gondoskodjon a szakmai munkakozdsségekkel valo egyeztetésrdl a szabalyozasok
hatalyba helyezése elott,
- a szabalyzat kiadasa el6tt kikérje a nevel6testiilet véleményét,
- megbizza ¢és felmentse a szakmai vezetoket,
- irdnyitsa a szakmai vezetok munkajat,
- beszamoltassa a szakmai vezetoket,
- gondoskodjon a szakmai vezetOket megilletd kereset-Kiegészitéssel kapcsolatos
feladatok ellatasarol,
- a gyakornokok mindsitése eldtt beszerezze a szakmai vezetok egylittes véleményét,
valamint a kdzalkalmazott kbzvetlen felettesének vélemeényét,
- elvégezze a mindsitést.

3.2. A kozalkalmazott kdzvetlen felettese

A kozalkalmazott kozvetlen felettese koteles az intézményvezetd felhivasara a gyakornok
mindsitésével kapcsolatban véleményét kifejteni, tapasztalatait megosztani.
Az intézményvezetd indokolt esetben kérheti, hogy véleményét irasba is foglalja.

3.3. A szakmai munkakodzosségek feladata

A szakmai munkakdzosségek feladata, hogy
- részt vegyenek a gyakornoki szabalyzat megfogalmazasaban,
- egyeztessenek az intézményvezetOvel a gyakornoki szabalyzat tervezet
meghatarozasakor,
- javaslatot tegyenek a szabalyzat modositasara.

3.4. A neveldtestiilet feladata

A nevel6testiilet feladata, hogy
- timogassa az intézményvezetdt a gyakornoki szabélyzat tervezet kialakitadsaban,
- az intézményvezetd felkérésére a szabalyzat elfogadasa, illetve moddositasa el6tt
véleményezze a tervezetet,
- javasolja a meglévé szabalyozas mddositasat,
- kezdeményezze a szakmai vezetOk felmentését, illetve kijelolését.

3.5. A szakmai vezetok feladata

A szakmai vezetdk feladatait a szabalyzat 9. pontja tartalmazza.



4. A gyakornoki ido
4.1. A gyakornoki idé kikotésének kotelezo jellege

Gyakornoki id6 kikotése kotelezd a kdznevelési intezmény alaptevékenységének ellatasaval
Osszefiiggd munkakorbe torténd hatarozatlan idére szo6ld kinevezés esetén akkor, ha a
kozalkalmazott nem rendelkezik a munkakoréhez sziikséges iskolai végzettséget és
szakképzetséget, szakképesitést igényl6 szakmai gyakorlattal.

A koznevelési intézményben pedagogus-munkakdrben foglalkoztatottak fokozatokba
torténé besorolasahoz sziikséges kovetelmények a 326/2013. (VIII. 30.)
kormanyrendelet szerint a 2013. szeptember 1-jétél gyakornoki besorolas esetén:

A koznevelési intézményben a munkakdr betoltéséhez eldirt végzettséggel és
szakképzettséggel, valamint két évnél kevesebb szakmai gyakorlattal rendelkez6 pedagdgus-
munkakorben foglalkoztatottat (a tovabbiakban: pedagdgus) Gyakornok fokozatba (a
tovabbiakban: gyakornok) kell besorolni. A gyakornok szdméra a foglalkoztatési jogviszony
1étesitésekor gyakornoki id6 kikotése kotelezo.

Gyakornoki id6ként a foglalkoztatasi jogviszony létesitésének idpontjatdl szamitott kétéves
iddszakot kell a kinevezésben, illetve a munkaszerzédésben rogziteni. A gyakornok

a) a gyakornoki id6 lejartanak honapjaban, vagy

b) ha a gyakornoki id6 nem a tanitasi év kdzben jar le, a tanitasi év utolsé honapjaban tesz
mindsitd vizsgat.

A mindsitd vizsgan megfelelt mindsitést kapott gyakornokot a Pedagogus 1. fokozatba kell
besorolni.

A gyakornoki id6 a vizsga napjat kovetd nappal kezdddden két évvel meghosszabbodik, ha a
mindsitd vizsgan a gyakornok ,,nem felelt meg” mindsitést kapott. A gyakornoki 1d6 egyéb
esetben nem hosszabbithaté meg. A gyakornok a két évvel meghosszabbitott gyakornoki id6
lejartanak honapjaban, vagy amennyiben a gyakornoki id6 nem a tanitasi év kozben jar le, a
tanitasi év utolsd honapjaban megismételt mindsitd vizsgat tesz. A mindsité vizsgan
,megfelelt” vagy ,,nem felelt meg” mindsités adhato.

Ha a megismételt mindsitd vizsgan a pedagogus ,,nem felelt meg” mindsitést kapott, és
pedagdgus-munkakdrre Gjabb foglalkoztatasi jogviszonyt létesit, az (1)-(5) bekezdésben,
valamint az NKkt. 64. 8 (8) bekezdésében foglaltakat ismételten alkalmazni kell.

A munkaltatonak a jogviszony létesitésekor a kinevezési okmanyban, munkaszerzédésben
el kell irnia azt az idépontot, ameddig a gyakornok mindsitd vizsgat koteles tenni.

A mindsitd vizsga részei:

a) amennyiben a munkakor részét képezi foglalkozas, tandra megtartasa, a jelolt legalabb
két foglalkozasanak, tanorajanak latogatasa és elemzése, valamint

b) a gyakornok portféliojanak attekintése, értékelése (portfolidvédés).

A mindsit6 vizsga értékelésének részei:
a) portfoliovédes,



b) amennyiben a munkakor részét képezi foglalkozas, tandra megtartasa, a meglatogatott
foglalkozas, tanora értékelése,

c) az orszdgos pedagogiai-szakmai ellenérzés soran a latogatott foglalkozasok
tapasztalatainak és az 0sszegz6 értékelésnek a megismerése, valamint

d) az intézményi dnertékelés pedagdgusra vonatkozé megallapitasainak értékelése.

A portfoliovédés alkalmaval az értékelt pedagdgus bemutatja dnertékeléset, tovabba szdmot
ad a munkakoréhez kapcsolodd pedagogiai, szakmai felkésziiltségérdl, valamint a
pedagogust foglalkoztatd intézmény pedagdgiai programjaval 6sszefiiggd kérdésekrol.

A mindsitd vizsga soran a harom tagbol all6 mindsitd bizottsag (a tovabbiakban: mindsitd
bizottsag)

a) a gyakornok altal feltoltott portfolio alapjan attekinti és értékeli a pedagogus szakmai
tevékenységét, eredmeényeit, valamint az intézmenyi onértékelés gyakornokra vonatkozo
részeit, ennek soran - az 1. mellékletben foglaltak szerint - kiemelten figyelembe veszi a 8. §
(3) bekezdésében meghatéarozott pedagéguskompetenciakat és tevékenységeket,

b) értékeli a meglatogatott foglalkozast és a portféliovédést, valamint

c) elkésziti az 6sszegz0 értékelést, amelyet feltolt az Oktatasi Hivatal (a tovabbiakban: OH)
altal miikodtetett informatikai tdmogat6 rendszerbe.

A Pedagogus |. fokozatba lépéshez a gyakornoknak az értékelés soran legalabb hatvan
szézalékot kell elérnie.

A gyakornoki ido és a mentor

Az intézményvezetd kijeloli a szakmai vezetét (a tovabbiakban: mentor), aki segiti a
gyakornokot a koOznevelési intézményi szervezetbe torténd beilleszkedésben és a
pedagodgiai-maddszertani feladatok gyakorlati megvalésitasaban. A mentor legalabb félévente
irasban értékeli a gyakornok tevékenységét, és az értékelést atadja az intézményvezetdnek és
a gyakornoknak.

A mentor tamogatja a gyakornokot az altala ellatott pedagogus-munkakérrel kapcsolatos
tevékenysegében, e kdrben segiti

a) az iskola helyi tantervében és pedagdgiai programjaban, a munkakoéri feladataira
vonatkozo eldirasok értelmezésében és szakszert alkalmazasaban,

b) a tanitasi (foglalkozéasi) orék felépitésének, az alkalmazott pedagdgiai modszereknek,
tanitashoz alkalmazott segédleteknek, tankonyveknek, taneszkézoknek (foglalkozasi
eszk6zoknek) a célszerli megvalasztasaban,

C) a tanitasi (foglalkozasi) orak el6készitésével, megtervezésével és eredményes
megtartasaval kapcsolatos irasbeli teenddk ellatasdban, valamint

d) a mindsitd vizsgara valo felkésziilésében.

A mentor szilkség szerint, de negyedévenként legalabb egy, legfeljebb négy alkalommal
latogatja a gyakornok tanitasi (foglalkozasi) orajat, és ezt kdvetden oramegbeszélést tart,
tovabba, amennyiben a gyakornok igényli, hetente konzultacidés lehet6séget biztosit
szamara.

A gyakornoki id6 folyamatossagat nem érinti a kdznevelési térvény szerint olyan athelyezés,
melynek soran a kdzalkalmazott jogviszonya megsziinik. Ha a kdzalkalmazotti jogviszony a
gyakornoki 1d0 alatt megsziint, annak tartalmat a szakmai gyakorlat megallapitdsakor abban



az esetben kell figyelembe venni, ha a kdzalkalmazott jogviszonya megsziinését kovetden a
korabbival azonos vagy azzal egyenld értékii munkakorre kozalkalmazotti jogviszonyt l1étesit.
Ett6] eltéréen, nem lehet a szakmai gyakorlat megallapitasakor beszamitani a kdzalkalmazotti
jogviszony id6tartamat, ha az a gyakorlati id6 alatt
a) a kozalkalmazotti jogviszony azért sziinikk meg, mert a kozalkalmazott ,,nem
megfelelt” mindsitést kap,
b) rendkivili felmentéssel, illetve a kozalkalmazott munkakori feladatainak ellatasara
valé — az egészségiigyi alkalmatlansag kivételével — tartos alkalmatlansaga vagy nem
megfeleld munkavégzés miatt felmentéssel megsziintetésre keriilt.

A gyakornoki id6 kikotése szempontjabdl alaptevékenységnek mindsiil minden olyan
tevékenyseg, amelynek ellatdsdra — a 326/2013 (VIII. 30.) korméanyrendeletben
meghatarozottak szerint — pedagogus munkakdrben, tovabbd a pedagdgus-szakmai
szolgaltatasok ellatasara létesitett ligyintéz6-szakértd, pedagogiai szakértd, pedagogiai el6ado,
iigyintéz6 munkakdrben foglalkoztatjak a kozalkalmazottat.

A szakmai gyakorlat meglétét a kdzalkalmazott kételes igazolni.

4.2. A gyakornoki idé idotartama

A gyakornoki id6 idétartamat a 326/2013. (VIII. 30.) Korm. rendelet a pedagdgusok
eldmeneteli rendszerérdl és a kozalkalmazottak jogéllasarol szo16 1992. évi XXXIIIL. torvény

koznevelési intézményekben torténd végrehajtasarol sz016 rendelet 2. §-a szabalyozza.

A gyakornoki id6 tartamat a kinevezéskor kell eléirni. Az intézményvezetd tajékoztatja a
kozalkalmazottat a szakmai vezetdk személyérol.

4.3. A gyakornoki idotél valo eltekintés feltételei
Nem kell gyakornoki id6t kikdtni annak, aki
a) barmilyen - a pedagdgus, illetve a hivatkozott pedagdgiai-szakmai szolgaltatasra létesitett -
munkakdrokben teljesitette a gyakornoki kovetelményeket,
b) rendelkezik pedag6gus szakvizsgaval.
5. A gyakornoki idében elsajatitando szakmai kévetelmények

5.1. A szakmai kovetelmények részei
A gyakornoki idében elsajatitandd szakmai kdvetelmények két részbdl allnak:

- az altalanos kovetelmények, valamint

- a munkakorhdz kapcsolodo kovetelmények.

A szakmai kdvetelmények — 5.2. pont ¢) és 5.3. pont c) rész - hatarozzak meg az egyes
szakteruleteket.

5.2. Az altalanos kovetelmények
Az altalanos kovetelmények jellemzoi:

a) Az altalanos kovetelmenyek tartalma minden gyakornok szaméara megegyezik.
b) Minden gyakornok szamara ¢l6 kell irni e kovetelmények teljesitésének kotelezettségét.



c) Az altalanos kovetelményeket ugy kell meghatarozni, hogy azokon keresztil a gyakornok
megismerje:

- az intézmény pedagdgiai programjat,

- szervezeti és mikodési szabalyzatat,

- hazirendjét,

- az intézmény pedagogiai célkitlizéseit, azok gyakorlati megvalosulasat,

- a gyermekek, a tanuldk, a sziilék, a pedagdgusok — kdznevelési torvényben

meghatarozott — jogait és kotelezettségeit,

- a fenntartdi irdnyitassal kapcsolatos altalanos rendelkezéseket,

- a tanligy-igazgatasi dokumentumok alkalmazasat.
d) Amennyiben a kdznevelési intézményen belul munkakorvaltozas torténik, a gyakornoktol
nem szabad megkovetelni a mar teljesitett altalanos kovetelmények elsajatitasara vonatkozd
vizsgaresz megismétlését.

5.3. A munkakdérhoz kapcsol6do szakmai kovetelmények

A munkakorhoz kapcsolodd szakmai kdvetelmények jellemz6i:
a) A munkakdrhoz kapcsolddd szakmai kdvetelmények adott munkakoérhdz tartoznak.
b) A konkrét szakmai kovetelmények meghatarozasa a munkakor és a munkakori leiras
alapjan torténik.
- megismerje a munkakorére vonatkozé foglalkoztatasi alapelveket, az
oktatasszervezés gyakorlati feladatait,
- megismerje az intézménybe jar6 gyermekek, tanulok sajatos felkészitésének
problémait,
- alkalmassd valjon a kiilonleges gondozast igényld gyermekek, tanuldk egyéni
fejlesztésére (hatranyos helyzetii, beilleszkedési, tanulédsi, magatartasi nehézséggel
kiizd6 gyermek, tanulo; tehetséges tanulokkal valo foglalkozas),
- elmélyitse az oktatdshoz kapcsolodd eszk6zok hasznalatdhoz szilkséges ismereteket.

6. A szakmai kovetelmények elsajatitasa szamonkeérésének feltételei

A Kkoznevelési intezménynek, mint munkaltatonak kotelessége a gyakornok szakmai
kovetelmények elsajatitdsara vonatkozo szdmonkérésre, vizsgara torténd felkészitése.

6.1. Altalanos feltételek

A szakmai kovetelmények elsajatitasa szamonkérésének altalanos feltételei a kovetkezok:
- a gyakornoktdl a szakmai kovetelmények elsajatitasat akkor lehet szamon kérni, ha a
gyakornoki idejéet legaldbb 80 %-ban mar let6lttte — mivel korabbi idépont esetén
nem all rendelkezésére megfeleld id6 a tényleges gyakorlat megszerzésere,
- a gyakornoknak irasban — a mellékletben meghatarozott nyomtatvanyon -
jelentkeznie kell a szamonkérésre (tovabbiakban vizsgara),
- az éltalanos és a munkakorre vonatkozé szakmai kovetelményekkel kapcsolatos
szakteruletekért felel6s szakmai vezetok mindegyikének irasban nyilatkozni kell arrol,
hogy ellatta a gyakornok felkészitésevel kapcsolatos feladatokat,
- a szakmai vezet6 legalabb negyedévente egy alkalommal latogattdk a gyakornok
oréit vagy egyéb foglalkozasait,
- a gyakornok Orainak éralatogatasi tapasztalatainak dsszefoglalasat a szakmai vezet6
elkészitette és mindsitette is a gyakornok orai tevékenységét,



- megtorténjen a szakterlletekre vonatkozO vizsgakérdések osszeallitdsa és az
intézményvezetével torténd jovahagyatasa.

6.2. Személyi feltételek

A szamonkérés személyi feltétele a vizsgabizottsag 1étrehozasa és mitkodtetese.

A vizsgabizottsag elndke az intézményvezeto.

A vizsgabizottsag tagjait az intézményvezetd a szakmai vezet6k csoportjabol valasztja. A
bizottsdg létszdméanak meghatarozdsat és a bizottsdg aktudlis névsorat a szabdlyzat
mellékletekeént kell kezelni.

A vizsgabizottsag feladatai:
- a vizsgabizottsdg megéllapitia a vizsgakovetelményeket, Osszedllitia a
vizsgakerdeseket,
- részt vesz a vizsga szervezésében,
- lebonyolitja a vizsgaztatast,
- kdzremiikddik a vizsga igazolasok kiallitasaban.
A vizsga idGpontjat a 6.1. pontban meghatarozott altalanos feltételek figyelembevételével kell
meghatarozni.

6.3. A targyi feltételek

A szamonkérés targyi feltételei keretében biztositani kell:
- a megfeleld, nyugodt teret a vizsgaztatashoz,
- a vizsgakérdések tételhuzasra alkalmas forméban torténd elkészitését,
- a szbbeli vizsgahoz sziikséges egyéb eszkdzok biztositasat (taneszkdzok stb.),
- a vizsgéval kapcsolatos adminisztracios celd dokumentumok elékészitését.

6.4. A szdmonkérés, vizsgaztatas eljarasrendje

Az eljarasrend kdzvetlenil jogokat és kotelezettségeket allapit meg
- az intézményvezeto,
- a vizsgabizottsag, valamint
- a gyakornok vonatkozasaban.

Az eljaras f6bb szabdlvai:

1. Az intézményvezeté a szakmai vezetdkkel, valamint a gyakornokokkal valo rendszeres
kapcsolattartas soran figyelemmel kiséri azt, hogy a gyakornokok gyakornoki ideje mikor
telik le. (Ennek érdekében az intézményvezetd nyilvantartast vezet a gyakornokokrol. A
nyilvantartas mintajat a 4. szamu melléklet tartalmazza.)

A gyakornokot az intézményvezeté a gyakornoki id6é letelte elétt 3 honappal szdban
figyelmezteti a gyakornoki 1d6 végének kozeledtére, s felhivja figyelmét arra, hogy a szakmai
kovetelmények elsajatitasa — jelen szabalyzat szerint - szamonkeérésre kertl.

2. Az intézményvezetd atveszi a gyakornok szamonkérésre, vizsgara torténd jelentkezését. Az
alkalmazando jelentkezési lapot az 5. szama melléklet tartalmazza.

3. Az intézményvezetd ellendrzi a szamonkérés altalanos feltételeinek meglétét, ennek
keretében beszerzi a szakmai vezeték véleményét és irasbeli nyilatkozatat, ellendrzi a



gyakornok letdltott gyakornoki idejét stb. Az ellatott feladatait feljegyzésben rogziti. (A
feljegyzés mintait a 6. szamu melléklet tartalmazza.)

4. Az intézményvezetd irdsban tajékoztatja a gyakornokot a pontos vizsgakévetelményekrol, a
vizsga idépontjarol. (Vonatkozd nyomtatvany mintat a 7. sz&mu melléklet tartalmazza. A
vizsga idOpontjat a jelentkezéstdél szamitott 30 napon belll meg kell tartani, figyelembe véve a
gyakornok kdtelezé mindsitésének idépontjat.

5. A gyakornok vizsgéja két részbdl all, két f6 ismeretkorre tagozodik:
- az altalanos szakmai kévetelményekre, ebbdl van az irasbeli vizsga, valamint
- a munkakori szakmai kdvetelményekre, amibdl szobeli vizsgat kell tenni.

6. A vizsgabizottsig a vizsgarol annak eredményétdl fiiggetleniil igazolast allit ki. Az
igazolasnak tartalmaznia kell a vizsgdz6 nevét, munkakdrét, a vizsga idépontjat, valamint a
vizsgareszekre vonatkozo, illetve az osszesitett ertékelést. Az értékelés két kategoridban
torténik: megfelelt, illetve nem megfelelt. (A vonatkozo iratmintat a 9. szamu melléklet
tartalmazza.)

7. Ha a gyakornok a vizsgat dnhibajan kivil elmulasztja, vagy legaldbb 6 munkanappal a
vizsgaidOpont eldtt a vizsga elhalasztasat kéri, halasztott vizsgat tehet.

8. Sikertelen vizsga esetén legfeljebb két alkalommal lehet javitovizsgat tenni.

9. A vizsga halasztasanak engedélyezésérdl, valamint a javitovizsga tételérdl az
intézményvezetd dont, és irasban tajékoztatja a gyakornokot a vizsgaidépontrol.

10. A vizsgabizottsdg munkajat az intézményvezetd iranyitja, aki gondoskodik a vizsga
jogszerliségérdl és zavartalansagarol.

11. A vizsga id6pontjanak kitlizése eldtt a vizsgabizottsagnak ellendriznie kell, hogy a
vizsgabizottsag elndke és tagja

- nem all hozzatartozdi viszonyban a gyakornokkal, illetve

- valamilyen okbol elfogult-e a gyakornokkal szemben.
Az el6bbi Osszeférhetetlenség esetében az intézményvezetd gondoskodik a partatlan
vizsgabizottsag felallitasarol. Ha személyesen érintett, akkor mas személyt biz meg a
vizsgabizottsag elnoki feladatokkal.

12. A vizsgabizottsag egyik tagjat az intézményvezetd megbizza a jegyzOkonyv vezetési
feladatokkal. A jegyzokonyvvezetd a vizsgarOl jegyzokonyvet készit, és ellatja az egyéb
adminisztrécids feladatokat.

A jegyzOkonyv mellékleteként vizsgazo gyakornokonként kiilon-kulon feljegyzést kell
késziteni, melyben részletesen rogziteni kell a vizsgaval kapcsolatos adatokat.

A jegyzOkonyvet a vizsgabizottsag tagjai, valamint vizsgazé gyakornokok is alairjak.

(A vonatkozd mintat a 8. szamu melléklet tartalmazza.)

13. Az irasbeli és a szobeli vizsga egy vizsganapon torténik. A gyakornoknak a vizsgan az
elére meghatarozott vizsgakovetelmények altal meghatarozott targykorokben kell szamot adni
tudasarol.

Az irasbeli vizsgafeladat kidolgozasanak ideje 45 perc. Az irasbeli vizsga ideje alatt a
vizsgabizottsdg legalabb egy tagjanak felligyelni kell a vizsgazot.



A szobeli vizsgara 20 perces felkészilési id6t lehet biztositani. A szdbeli vizsgan a
vizsgabizottsag létszama tobb mint felének részt kell vennie.

A vizsgabizottsag

- az &ltalanos szakmai kdvetelmeényekre vonatkozo irasbeli, valamint

- a munkakdrre vonatkozo szakmai kévetelményekre vonatkozé szobeli vizsgat is
a ,,megfelelt”, illetve a ,,nem megfelelt” eredmény kategoridkkal értékeli.

14. A gyakornok jogosult az irasbeli feladatat annak értékelése utan megtekinteni.

15. A gyakornok javitovizsgat tehet, ha
- az altalanos szakmai kdvetelmények részbél, vagy a munkakorre vonatkozé szakmai
kovetelmények részbol, vagy esetleg mindkét részb6l ,,nem megfelelt”értékelést kapott,
- a vizsgat alapos ok nélkil megszakitotta,
- a vizsgatdl a vizsgabizottsag szabalytalansag miatt eltiltotta.

16. A javitdvizsga soran azt a vizsgarészt (vizsgarészeket) kell megismételni, melyekb6l a
gyakornok ,,nem megfelelt” mindsitést kapott.

6.5. A vizsgaztatas soran alkalmazott dokumentumok

A vizsgéztatési eljards soran a kovetkezd dokumentumokat kell alkalmazni:
- jelentkezési lap vizsgara,
- feljegyzés gyakornoki vizsgéra torténd jelentkezés jovahagyasarol,
- értesités a gyakornok szakmai ismereteit szamonkérd vizsga idGpontjardl és a
kovetelményekrol,
- jegyz6konyv a gyakornok szakmai ismereteit szamonkér6 vizsgarol (feljegyzéssel),
- igazolas a gyakornoki szakmai vizsga letételének eredményérol.

7. A gyakornoki mindsités kiilonos szabalyai
7.1. A mindsitést végzo, valamint a mindésités alapja

A gyakornok mindsitésérdl az intézményvezetd dont.

Az intézmény vezetdje a dontése eldtt koteles beszerezni a szakmai vezetdk egyiittesen
kialakitott véleményét.

Az intézményvezetd a gyakornok mindsitésének hatarideje eldtt felhivja az érintett szakmai
vezetOket a kozos véleményalkotasra. A szakmai vezetdk a véleményliket kotelesek az
intézményvezetd kérésére irasba is foglalni. (A vonatkoz6 mintat a 10. szdmu melléklet
tartalmazza.)

Az intézmény vezetdje koteles meghallgatni a kozalkalmazott kozvetlen felettesének
véleményet is.

A mindsités jogalapjaként felhasznalhatdo dokumentumok:
- a gyakornok gyakornoki vizsgajanak igazolasa,
- a szakmai vezetOk kozos irasbeli véleménye, értékelése,
- az Oralatogatasi jegyzOkonyvek Osszefoglalasa,
- a kozalkalmazott kozvetlen felettesenek irasos véleménye.
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7.2. A mindsités ideje
A gyakornoki id6 lejartanak honapjaban a kozalkalmazottat mindsiteni kell.

A kozalkalmazottal a mindsitést annak elkésziilte utan haladéktalanul ismertetni kell. A
megismerés tényét a kozalkalmazott a mindsitésen alairasaval igazolja, tovabba feltiintetheti
esetleges észrevételeit is.

A mindsités egy példanyat annak ismertetésekor a kdzalkalmazottnak at kell adni.
A mindsitést annak ismertetése elott legalabb 3 nappal elébb at kell adni a gyakornoknak
abbol a célbdl, hogy annak tartalméat megismerhesse, s felkésziilhessen a mindsitésre.

7.3. A minésités tartalma, eredménye

A mindsitésnek tartalmaznia kell a kdvetkezoket:
- a kozalkalmazott személyi adatait,
- a munkakdrre vonatkoz6 adatokat,
- a szakmai kovetelmények megnevezését és értékelését,
- az Osszesitett mindsitést.

A mindsités eredménye (a szakmai kovetelmények, valamint az 9sszesitett mindsités soran) a
kovetkezd lehet:

- a ,,megfelelt”, illetve

- a ,,nem megfelelt”.

Az intézményvezetd nem adhat ,,megfelelt” mindsitést annak a gyakornoknak, aki
- a gyakorlati vizsgajat nem teljesitette, illetve ott ,,nem megfelelt” értékelést kapott,
és/vagy
- a szakmai vezetok ¢és a kozalkalmazott kozvetlen felettese sem javasolja a
foglalkoztatast, azaz ,,nem megfelelt” értékelést ad a gyakornok gyakornoki idében
végzett tevékenysegeére.

7.4. A minésités formaja

A mindsitést irasba kell foglalni, de szoban is ismertetni kell a gyakornokkal.

A szobeli ismertetés soran biztositani kell a gyakornok szadmara azt, hogy a mindsitésre
szOban és irasban is reagaljon.

A mindsités mintdjat a 11. szama melléklet tartalmazza.
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8. A szakmai kovetelményrendszer
8.1. A kdvetelményrendszer

A szakmai kovetelményrendszer kialakitasakor a kozoktatds teriiletén meghatarozott
jogszabalyokat kell figyelembe venni.
A kovetelményrendszert legalabb évente felll kell vizsgalni.

A kovetelményrendszer meghatarozasakor biztositani kell azt, hogy a kdvetelményrendszer
igazodjon, harmonizaljon:
- a teljesitményértekelési rendszerhez, de ne ismételje meg azt.

A kovetelmenyrendszert ki kell dolgozni:
a) az altalanos szakmai kdvetelmények, valamint
b) a munkakori szakmai kdvetelmények teriletére.

A munkakori szakmai kdvetelményeket a kdznevelési intézményben el6forduld pedagdgus
munkakorokre vonatkozoan ki kell dolgozni legkésébb a gyakornoki kozalkalmazotti
jogviszony létesitését kovetd 30 napon beliil.

A szakmai kovetelményeket &ltalanos szakmai kovetelmények és munkakori szakmai
kovetelmények bontasban kell elkésziteni, és a szabalyzat mellékleteként kezelni. A konkrét
munkakorre vonatkozd (munkakori szakmai) kdvetelményeket a munkakor jellege szerint
szlikség esetén ki kell egésziteni.

8.2. A gyakornoki kivetelmények teljesitésével és a teljesitmény mérésével osszefiiggo
eljarasrend

A gyakornoki kodvetelmények teljesitésének milyensége csak a teljesitmények mérésével
lehetséges.

A teljesitmény kovetelményeket — 6sszhangban a mindségiranyitas és teljesitményértékelés
elveivel, f6 szempontjaival — eldre at kell adni a gyakornoknak.

A gyakornoknak a gyakornoki ideje alatt folyamatosan tisztdban kel lennie az aktudlis
kovetelményrendszerrel. A gyakornokok felkésziilése a szakmai vezetdk segitségével szintén
a legfrissebb kovetelményrendszer szerint torténik.

A gyakornok a vizsgara torténd jelentkezését kovetden tdjékoztatdsul ismét megkapja a
vizsgakOvetelményeket. Ez is segiti a gyakornokot abban, hogy a vizsgara felkészuljon,
sziikség esetén tovabbi konzultaciot kezdeményezzen a szakmai vezetokkel.

A gyakornok gyakornoki id6 alatt nyujtott teljesitményének mérése
- folyamatosan torténik az Oralatogatasok, valamint a szakmai vezetk részvételével
biztositott konzultaciok réven, illetve
- a gyakornoki 1d6 lejarta el6tt gyakornoki vizsgéval torténik.
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9. Szakmai vezet6 és az ellatandé feladatok
9.1. A szakmai vezeto kijelolése

A koznevelési intézmény vezetdje szakteriiletenként szakmai vezetdt, Gn. segitot jelol ki.
A szakmai vezetok névsorat a szakteriiletiik megjelolésével melléklet tartalmazza.

A szakmai vezetdk kijel6lése hatarozatlan id6re szol. A kijel6lést a vezetd az érintett személy
beleegyez6 nyilatkozata mellett, hatarozatlan idére adja.

Az intézményvezetd az ¢érintett szakmai vezetd kérésére, illetve sajat dontése szerint
felmentheti a szakmai vezetdt e tisztsége aldl.

Egy szakmai vezetd tobb szaktertiletért is lehet felelds.
9.2. A szakmai vezeto teljesitményének elismerése

A szakmai vezetéi feladatot ellatd személynek e tevékenység ellatasaért kiemelt
munkavégzésért jard kereset-kiegészités jar. A kereset-kiegészitést a gyakornok dralatogatasai
keretében eltoltott 6rdkra szamitott 6radijanak megfeleld dijazas illeti meg.

9.3. A szakmai vezetok feladatai

A szakmai vezetdé munkavégzési kotelezettségét tigy kell megallapitani, hogy ennek teljesitése
mellett rendes munkaiddben a gyakornoki iddvel kapcsolatos kotelezettségének is eleget
tehessen.

A szakmai vezet6 kiemelt feladatai:
- segitse a gyakornok felkésziilését,
- értékelje a gyakornok teljesitményét.

A szakmai vezet6k altalanos feladatai
a) A gyakornok felkészllését segit6 részletes feladatai:
- felkésziti a gyakornokot az altala ellatott pedagdgus-munkakorrel kapcsolatos tervezd
munkara, ennek keretében:
- az iskola helyi tantervében a munkakori feladataira vonatkozo el6irasok
értelmezésére és szakszerli alkalmazasara,
- a tanitasi (foglalkozasi) orak felépitésenek, az alkalmazott modszereknek, tanulmanyi
segédleteknek, taneszk6zoknek (foglalkozasi eszkdzoknek) célszerli megvalasztasara,
- a tanitasi (foglalkozéasi) orak elokészitésével, megtervezésével és eredményes
megtartdsadval kapcsolatos irdsbeli teendok ellatasara,
- szikseg szerint, negyedevenkent legalabb egy, legfeljebb négy alkalommal latogatja a
gyakornok tanitasi (foglalkozasi) oOrajat, tovabba, - ha igényli — konzultacios lehetdséget
biztosit szamara.
b) A gyakornok teljesitményének értékelésével kapcsolatos részletes feladatai:
- az Oralatogatasok tapasztalatait értékeld jelleggel oralatogatasi jegyzOkonyvben rogziti,
- részt vesz a gyakornok osszesitett, irasbeli értékelésének elkészitésében,
- javaslatot dolgoz ki a szaktertletére vonatkozo kdvetelményrendszerre, ami a gyakornoki
vizsgaztatas alapja,
- az intézményvezetd kijelolése alapjan részt vesz a vizsgabizottsag munkajaban, s igy elvégzi
a tényleges értékelési feladatokat.
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9.3.1. Az intézmény belsO szabalyozasaval kapcsolatos szakteriiletért felelos szakmai vezetd
feladatai

Az intézmény belsd szabdlyozasaval kapcsolatos szakteriiletért felelds szakmai vezetd
feladata, hogy a gyakornokot felkészitse a targykorbe tartozo ismeretekbdl, s ennek érdekében
a) bemutassa a bels6 szabalyozas f6bb dokumentumait, igy:
- a pedagdgiai programot,
- a szervezeti ¢s miikodési szabalyzatot,
- a hazirendet,
- a kapcsolodoé szabalyzatokat,
- a kozalkalmazotti szabalyzatot,
- az intézmény egyéb szabalyzatait: adatvédelmi szabalyzatok, esélyegyenlOségi
program és tanuldi esélyegyenléségi szabalyzat, a tankonyvellatési szabalyzat, stb.
b) ismertesse a pedagogiai program fobb szerkezetét, helyi sajatossagait, felhivja figyelmét a
program leglényegesebb teriileteire, a gyakornok munkakorére vonatkozd alapvetd
informéaciokra,
c) bemutassa az intézmény szervezeti és mikodési szabalyzatat, felhivja a figyelmet az
intézményi sajatossagokra, és a gyakornok munkakdoréhez tartozo ismeretekre,
d) atadja a hazirendet és felhivja a gyakornok figyelmét:
- a hézirendben jogszabaly szerint meghatarozott, valamint az intézmény egyedi
jellemzdi, igényei alapjan szabalyozott teriiletekre,
- azokra a problémakra, melyek gondot jelentenek a hézirend betartatasa soran és
kiemelt figyelmet igényelnek a gyakornok részérdl is az egységes pedagogiai
gyakorlat érdekében,
e) ismertesse a kollektiv szerz6dés és a kozalkalmazotti szabalyzat 1ényegét, a szabalyozasok
tartalmat, a gyakornoki munkakdrre vonatkozo tertleteket,
f) roviden ismertesse az intézmény mikodésével kapcesolatos tovabbi intézményi
szabalyozasokat, emelje ki a gyakornokra is vonatkoz részeket,
g) az a) pontban hivatkozott dokumentumokat a gyakornok rendelkezésére bocsatja,
h) konzultacios lehetséget biztosit a gyakornok szamara az intézmény szabalyozasaval
kapcsolatos ismeretek megszerzésének és elmélyitésének céljabol.

A szakmai vezetd feladata, hogy Osszeéllitsa a szakteriletére vonatkozé szakmai
kovetelmenyek szamonkérését biztosito kérdéssort.

9.3.2. Az intézmény pedagogidja szakteriletért felel0s szakmai vezetd feladatai

crer

kiléndsen, hogy:

a) ismertesse az intezmény pedagogiai programjaban megfogalmazott pedagogiai
célkitlizéseket, valamint a célkitlizések pedagogiai programban rogzitett gyakorlati
megvalositasi modszereit, elveit,

b) tajékoztatast nydjtson, javaslatot adjon az intézmény pedagdgiai céljainak megvaldsitasara
a mindennapi pedagdgiai gyakorlat soran,

c) kozvetlenul alkalmazhaté mintakkal, Otletekkel szolgéljon az egyes pedagégiai célok
eléréséhez,

14



d) felhivja a gyakornok figyelmét az intézményben kihivast jelenté pedagogia célokra, azok
buktatdira,

e) konzultacids lehetdséget biztositson a gyakornoknak a terllettel kapcsolatban felmerult
kérdesei tisztazasara,

f) a gyakornok kerésére, illetve sajat kezdeményezésre lehetGséget biztositson a gyakornok
szamara Oralatogatasra, ahol betekintést nyujt a pedagdgiai célok gyakorlati megvaldsitasa
érdekében alkalmazott eszk6z6krol, modszerekrol.

A szakmai vezetd feladata, hogy Osszeallitsa a szakteriiletére vonatkozé szakmai
kovetelmények szdmonkeérését biztositd kérdéssort, javasolja az Oralatogatasi jegyz6konyvek
szempontjait.

9.3.3. Az intézmény tevékenységével érintett személyek jogaival és kotelezettségeivel
kapcsolatos szakteriiletért felelds szakmai vezetd feladatai

Az intézmény tevékenységével érintett személyek jogaival és kotelezettségeivel kapcsolatos
szakteriiletért felelés szakmai vezetd feladata a gyakornok felkészitésével kapcsolatban
Kiterjed:
a) a tanuldk, gyermekek jogainak és kotelezettségeinek megismertetésére,
b) a sziil6k jogainak és kotelezettségeinek megismertetésére,
c) a pedagdgusok jogainak és kotelezettségeinek megismertetésére,
d) az egyes jogok és kotelezettségek jogalapjanak bemutatasara, igy:
- a kdzponti jogszabalyok vonatkozo részeire, kiilondsen:
- a kdznevelési torvény,
- a végrehajtasi rendelete,
- a helyi szabalyzatokra:
- els6sorban a hazirend, illetve
- egyéb belsd szabalyozatok.
e) az egyes jogok és kotelezettségek értelmezésére,
f) a jogok biztositasi modjainak, a jog biztositdsokkal kapcsolatos fébb elbirasok
ismertetésére,
g) a kotelezettségek betartatasanak és betartatdsdnak maddjaira, eszkdzeire, a fontosabb
szabalyok bemutatasara.

A szakmai vezeté feladata, hogy Osszeallitsa a szakteriiletére vonatkozd szakmai

kovetelményeket, s oralatogatasi szempontok kozé javasolja a jogok érvényre juttatasaval €s
kotelezettseégek betartasaval kapcsolatos tevékenyseg szempontjai szerepeltetését.

9.3.4. A fenntart6i iranyitassal kapcsolatos szakteriiletért felel0s szakmai vezet§ feladatai

A fenntartoi irdnyitassal kapcsolatos szakteriiletért felelés szakmai vezetd feladata, hogy a
gyakornok szamara

a) tajékoztatast nydjtson a fenntarto, illetve a fenntartd személyérol,

b) ismertesse a fenntarto altal a koznevelési torvény szerint gyakorolhaté jogokat,

c) ismertesse a fenntart6 intézményfinanszirozasi tevékenysegét,

d) részletezze a fenntarté koznevelési intézmény ellen6rz6 funkciojat,

e) bemutassa a fenntartd és a kdznevelési intézmény kapcsolatrendszerét.
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A szakmai vezeté feladata, hogy Osszeallitsa a szakteriiletére vonatkozd szakmai
kdvetelmenyeket.

9.3.5. A tanugyigazgatas szakteriletért felelos szakmai vezetO feladatai

A tanligyigazgatas szakteriiletért felelos szakmai vezet6 6 feladatai a kovetkezok:

a) bemutassa a tanuigyigazgatasra vonatkoz6 jogszabalyi szabalyozast,

b) ismertesse az iratkezelési szabalyzat taniigyigazgatasra vonatkozo fontosabb szabalyait,

c) a gyakorlatban is bemutassa a jellemzden eléforduld, a pedagdégusok altal alkalmazott
dokumentumokat, tajékoztatast nydjtson ezek hasznalataval kapcsolatos szabalyokrol,

d) figyelemmel kisérje a gyakornok taniigy-igazgatési dokumentum kezelésének milyenségét,
e) konzultacids lehetdséget biztositson a dokumentum kezeléssel kapcsolatban, illetve

f) mintdkat adjon a helyes kitoltésre.

A szakmai vezetd feladata, hogy Osszedllitsa a szakteriiletére vonatkozo szakmai
kovetelményeket, s Oralatogatasi szempontok kozé javasolja a tanigy-igazgatasi
dokumentumok kezelésével kapcsolatos szempontok szerepeltetését.

9.3.6. Foglalkoztatasi alapelvek és az oktatdsszervezés szakteriiletért felelds szakmai vezet6
feladatai

A foglalkoztatasi alapelvek és az oktatdsszervezés szakteriiletért felelds szakmai vezetd
kiemelt feladata, hogy

a) bemutassa az intézményben alkalmazott foglalkoztatasi alapelveket,

b) ismertesse az oktatasszervezés intézményben alkalmazott fobb sajatossagait,

c) felhivja a figyelmet a tanév helyi rendjére, és az abban meghatarozandé fébb tertiletekre,
fontossagara,

d) tajékoztatdst nydjtson a tantargyfelosztasrél, a tantargyfelosztds @Osszeallitasanak
szempontjairol,

e) ismertesse a munkakori leirdsok rendszerét, részletesen mutassa be a gyakornok
munkakorére vonatkoz6 munkakori leirast,

f) a gyakorlatban is bemutassa a munkaid6é nyilvantartas vezetését, ismertesse a tuldra
elszamolas szabalyait,

g) tajékoztatast adjon a kozalkalmazotti torvényrol és a kozalkalmazotti torvény kdznevelési
intézményekre vonatkozo sajatossagairol,

h) ismertesse az intézményben mitkddé szakmai munkakozdsségeket,

i) a gyakorlatban is segitse a tanmenet és az dravazlat hasznélatat.

A szakmai vezetd feladata, hogy javasolja a szakteriiletére vonatkoz6 szakmai kdvetelmények
meghatarozasat, gondoskodjon arrol, hogy az oralatogatasok soran ellenérzésre keriiljon az
oktatasszervezés témakdorébe tartozo feladatellatas gyakorlata.

9.3.7. A tanuldk, gvermekek sajatos felkészitése szakteriiletért felelds szakmai vezetd
feladatai

A tanuldk, gyermekek sajatos felkészitésére szakteriiletért felelés szakmai vezetd feladata
kilénésen, hogy
a) ismertesse az intézménybe jard gyermekek, tanuldk sajatos felkészitésének problémait,
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b) tajékoztatast adjon a sajatos nevelési igényili gyermekek, tanulok ellatasanak jogszabalyi
hatterérol, a tankdtelezettség sajatossagairal,
c) bemutassa a korai fejlesztés és gondozas temakdrében
- az egyéni ¢és csoportfoglalkozasok lehetOségét,
- a feladatok ellatasat segité egyéni fejlesztési terv, illetve munkaterv 1ényegét, fobb
tartalmi elemeit,
d) ismertesse a fejleszto felkészités 1ényegét,
¢) részletezze a fejleszt6 iskolai oktatas Iényegét,
f) ismertesse a sajatos nevelési igény vizsgalatanak és megallapitasdnak rendszerét.

A szakmai vezet6 feladata, hogy javasolja a szaktertiletére vonatkozé szakmai kovetelmények
meghatarozasat.

9.3.8. A kiuldnleges gondozas, fejlesztés szakteriiletért felelds szakmai vezetd feladatai

A kiilonleges gondozas, fejlesztés szakteriiletért felelds szakmai vezetd kiemelt feladata, hogy
a) ismertesse azt, hogy a nevelési tanacsadas feladata
- annak megéllapitadsa, hogy a gyermek, a tanuld beilleszkedési, tanulsi, illetve
magatartasi nehézséggel kizd,
- hogy segitséget nyujtson a gyermek, tanul6 neveléséhez, oktatasahoz,
b) ismertesse a hatranyos helyzetii, tanulasi, magatartasi nehézséggel kiizdé gyermekekkel
val6 foglalkozas sajatossagait, igy kulénosen:
- a fejlesztd foglalkoztatas megvalositasanak kereteit,
- a tanuld felzarkdztatasaval kapcsolatos elvarasokat (egyéni foglalkozasok — egyéni
fejlesztési terv alapjan),
C) tajékoztatast nyujtson a képesseégfejlesztd, kompetencia alapt oktatasrol,
d) bemutassa a tehetséges tanuldkkal valo foglalkozas rendjét, madjat,.

A szakmai vezet6 feladata, hogy javasolja a szaktertiletére vonatkozé szakmai kovetelmények

meghatarozasat, valamint az Oralatogatasi jegyzékonyvekben szakteriiletére vonatkozd
szempontok megjelenitéseét.

9.3.9. Az oktatasi eszkdz0k hasznalata szakteriletért felelds szakmai vezetO feladatai

Az oktatasi eszk6z0k hasznalata szakteriiletért felelds szakmai vezetd feladata, hogy

a) ismertesse a pedagdgiai program szerint hasznaland6 oktatasi eszkdzoket (nevelési oktatasi
munkat segitd eszkozok és felszerelések)

b) bemutassa a helyi tanterv oktatasi eszkdzokre, alkalmazand6 taneszkdzokre, segédletekre
vonatkozo el6irasait,

c) az egyes oktatasi modszerekhez kapcsolddva tajékoztatast adjon az alkalmazhatd és
alkalmazandé eszk6zokrol,

d) részletesen bemutassa a gyakornok munkakorével kapcsolatos eszkdzok hasznéalatat, és a
gyakorlatban is segitséget nyujtson,

e) biztositson gyakorlati, illetve konzultacios lehetdséget az eszkozhasznalattal kapcsolatban,
illetve tegye lehetévé a gyakornok szamara, hogy részt vegyen az altala megtartott olyan
foglalkozéasokon, 6rdkon, melyeken az eszkdzoket hasznalja.
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A szakmai vezetd feladata, hogy javasolja a szakteriiletére vonatkoz6 szakmai kdvetelmények
meghatarozasat, valamint kezdeményezze az oralatogatasi jegyzokonyvekben szakteriiletére
vonatkoz6 szempontok megjelenitését.

10. Nyilvanossagra hozatal és egyéb nyilvanossagi és adatvédelmi szabalyok

A szabélyzatot nyilvanosségra kell hozni az intézmény honlapjan, ennek hidnyéaban, a helyben
szokasos maodon.

A szabalyzatot ki kell fliggeszteni a neveldi szobaban, illetve egy példanyt el kell helyezni a
konyvtarban is.

A gyakornok joga, hogy betekintést kapjon az irasbeli vizsga feladataba, annak javitasaba.
A koznevelési intézmény a gyakornok vizsgajaval, valamint a mindsitésével kapcsolatban
keletkezett dokumentumokat az iratkezelés szabalyai szerint koteles kezelni. A gyakornoki

vizsga eredményére vonatkozd igazolast, valamint a minésité lapot a gyakornok személyi
anyagaban is el kell helyezni.

11. Hatalyba lépés
Jelen szabalyzat 2013. év december h6 20. napon 1ép hatélyba, és visszavonasig érvényes,
ezzel egyidejlileg az ezt megel6z6 2007. december 20-an kelt szabalyzat hatalyat veszti.
A szabalyzat kiadasa el6tt a szabalyzat tervezet egyeztetésére Kkeriilt a szakmai
munkakozosségekkel.
Kelt: Nagyszénas, 2013. 12. 20.

Raczne Galik Marta
intézményvezetd
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Mellékletek:

1. A szakmai vezetdk kijelolése

2. A vizsgabizottsag Iétszdma és névsora

3. A vizsgabizottsagi tag valasztasa és a tisztseg tudomasul vétele

4. Gyakornoki nyilvantartas (minta)

5. Jelentkezési lap szakmai kdvetelmények elsajatitdsara vonatkoz6 szdmonkérésre, vizsgara
6. Feljegyzes a gyakornoki vizsgara torténd jelentkezés jovahagyasarol

7. Ertesités a gyakornok szakmai ismereteit szamonkérd vizsga idépontjardl valamint a
vizsgakovetelményekrol

8. JegyzOkonyv a gyakornok szakmai ismereteit szamonkérd vizsgardl (feljegyzéssel)
9. lgazolas a gyakornoki szakmai vizsga letételének eredményérol

10. Szakmai vezetdk egyiittes véleménye a gyakornok mindsitésé¢hez

11. Mindsitd lap

12. Szakmai kdvetelmények
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1. szamu melléklet

A szakmai vezetok Kkijelolése

Intézmény vezetdje a kovetkezd

un. szakmai vezetdket jelolom ki az intézményben kozalkalmazotti jogviszonyban gyakornoki
idejiiket tolt6 személyek szakmai kovetelmények elsajatitasanak segitésére:

Szakterulet megnevezése

Szakmai segit6 neve és
munkakare

Az intézmény bels6 szabalyozasaval kapcsolatos
szakterilet

Az intézmény pedagogiaja szaktertlet

Az intézmény tevékenysegével érintett személyek
jogaival és kotelezettségeivel kapcsolatos szakterilet

A fenntartéi irdnyitassal kapcsolatos szakterlet

A taniigy-igazgatéasi szakterlet

A foglalkoztatasi alapelvek és az oktatasszervezés
szakterilet

A tanuldk, gyermekek sajatos felkészitése szakterilet

A kildnleges gondozas, fejlesztés szakterilet

Az oktatési eszkdzok hasznalata szakterilet

A szakmai segitéként valo kijelolés hatdrozatlan iddre, visszavonasig érvényes.

eI e

Megismerési zaradek

intézményvezeto

Alulirott alairasommal igazolom, hogy a szakmai vezetévé torténd kijelolésemet tudomasul
vettem, s egyben nyilatkozom arrdl, hogy tevékenységemet a vonatkoz6 szabalyzat szerint

fogom végezni.

I e enenees
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2. szamU melléklet

kdznevelési intézmeny

Vizsgabizottsag létszdma és névsora

A vizsgabizottsag ......... €V it ho ... napjatol az alabbi szervezettel miikodik:

A vizsgabizottsag 1étszama (elnokkel és a tagokkal egyiitt) 5 fo.

A vizsgabizottsag
- €INOKE: ..o intézményvezetd
- tagjai:
e ————————— vizsga-biz. jegyz6
e —————————— szakmai vezetod
e ————— e szakmai vezeto
e szakmai vezetd
Kelt: oo

intézményvezetd
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3. szamU melléklet

kdznevelési intézmeny

Vizsgabizottsagi tag valasztasa és a tisztség tudomasul vétele

A e e intézményvezetd, mint a gyakornokok
gyakornoki idd alatt elsajatitando ismereteinek szamonkérésére 1étrehozott bizottsag elndke a
kovetkez6 személyeket valasztom - a szakmai vezet6k koziil — a bizottsag tagjai soraba:

A bizottséagi tagjainak a tagsaga visszavonasig érvényes.
A bizottsag koteles feladatait a gyakornoki szabalyzat szerint ellatni.

[ SCE] | oSTTTRTRT

intézményvezetd

Megismerési zaradék

Alulirott alairasommal igazolom, hogy a vizsgabizottsagi tagsagga valasztdsom tudomasul
vételét, s egyben nyilatkozom arr6l, hogy tevékenységemet a vonatkozO szabalyzat szerint
fogom végezni.

I e
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4. szamU melléklet

Gyakornoki nyilvantartas

(minta)
Gyakornok neve, Munka- | Gyakornoki | Mindsitési Mindésités Megjegyzés

sziletési helye és ideje kor idé hataridé | id6pontja és
eredménye

Név: ] év | ido6.........

Sziiletetési hely és ido: év/ihdnap | .......... ho | [ megfelelt
________ nap (1 nem megfelelt

Név: ] e év | 1ido:.........

Szuletetési hely és 1do: év/honap | ........... ho | L megfelelt
nap [ nem megfelelt

Név: s e év | ido6.........

Sziiletetési hely és 1do: év/honap | ........... ho | 1 megfelelt
nap 0 nem megfelelt

Név: ] e év | ido:.........

Sziiletetési hely és 1d6: év/honap | ........... ho | L megfelelt
nap [ nem megfelelt

Név: s e év | ido6.........

Sziiletetési hely és 1do: év/honap | ........... ho | U megfelelt
nap 0 nem megfelelt

Név: s év | ido6.........

Sziiletetési hely és 1do: év/honap | ........... ho | ' megfelelt
nap [1 nem megfelelt

Név: ] e év | ido.........

Sziiletetési hely és 1do: év/honap | ........... ho | L megfelelt
nap ' nem megfelelt

Név: s év | ido6.........

Sziiletetési hely és 1do: év/honap | ........... ho | ' megfelelt
nap (1 nem megfelelt

Név: ] e év | ido.........

Sziiletetési hely és 1do: év/honap | ........... ho | L megfelelt
nap ' nem megfelelt

Név: e év | 1ido:.........

Sziiletetési hely és 1do: év/honap | ........... ho | 7 megfelelt
nap 0 nem megfelelt

Név: s év | ido.........

Sziiletetési hely és ido: év/honap | ........... ho | © megfelelt
nap [ nem megfelelt

Név: e év | 1ido:.........

Sziiletetési hely és 1do: év/honap | ........... ho | 7 megfelelt
nap 0 nem megfelelt

Név: s e év | 1ido:.........

Sziiletetési hely és id6: év/honap | ........... ho | [ megfelelt
nap L' nem megfelelt

Név: ] év | ido6.........

Sziiletetési hely és ido: év/ihdnap | .......... ho | [ megfelelt
________ nap L' nem megfelelt
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5. szamU melléklet

intézmény neve

Jelentkezesi lap
a szakmai kovetelmények elsajatitdsara vonatkoz6 szamonkérésre, vizsgara

1. Altalanos adatok

A kozalkalmazott

1151
ey AV [ G 1T Yol T o [ T PSSP
= ANYJA NBVEL ettt b ettt bbb bR R R e R bR R bR e Rt Rt bbbt bbb e
= LAKCIMI. et ettt bbb e et
Kozalkalmazotti jogviszonyanak KEZAELE: .........cc.eeieiieiieeii e
A gyakornoki ideje: ................ ¢v (iddtartam), mindsitésének hatarnapja: .........cceeevveenennnen.
IMIUNKBKOTE: ..ottt bbbttt b et e et et et st nre et
A gyakornoki 1d6bdl letelt 1d6: ...... honap.

2. A szamonkérésre vonatkozo6 adatok

A szamonkerés részterlletei:
1 &ltalanos szakmai kovetelmenyek
(1 munkakdrhoz tartoz6 szakmai kovetelmények

A szamonkeérés jellege:
I rendes vizsga
1 halasztott vizsga
"1 javito vizsga.

I e

vizsgara jelentkez6 gyakornok

Zaradék
A jelentkezési lap egy példanyat atvettem.

N | SRR

intézményvezetd
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6. szamu melléklet
Feljegyzés
a gyakornoki vizsgara torténo jelentkezés jovahagyasarol
AZ e intézményvezeté a kovetkez6 megallapitdsokat
teszi a gyakornoki vizsgara torténd jelentkezéssel kapcsolatban:
1. A vizsgara jelentkez6 gyakornok:

IV B e e ————
= MNUNKAKOTE e

2. A gyakornok vizsgéra engedése altalanos feltételeinek teljestlése

Feltételek Teljesllése

Igen Nem

1. A gyakornok a gyakornoki idejének 80 %-at a vizsga idOpontjaig
letolti?

2. A gyakornok irasban jelentkezett a szamonkérésre?

3. A szakmai vezet6 nyilatkozata rendelkezesre all arra vonatkozoan,
hogy a gyakornok felkészitésével kapcsolatos feladatait ellatta?

4. A szakmai vezetd megfeleld szamu alkalommal latogatta a
gyakornok 0rait?

5. Megtortént a gyakornoki éralatogatasok tapasztalatainak
Osszefoglalasa, irdsbeli értékelése?

6. Megtortént a szakteriletre vonatkoz6 kérdesek dsszeallitasa, majd
jévahagyasa?

3. A vizsga jellege:

Az intézményvezetd megallapitja, hogy a gyakornok vizsgaztatasa
1 rendes vizsga
1 halasztott vizsga
1 javité vizsga

jelleggel torténik.

A halasztott, illetve javité vizsga engedélyezhetd a kdvetkezd okok miatt: .........ccecveveereeriennne.
4. A vizsgaztatas partatlansaga

Az intézményvezetd a bizottsag tagjainak tajékoztatdsat kovetden megallapitotta, hogy a
vizsgaztatas partatlansaga (elfogultsagmentes, és Osszeférhetetlenségi helyzetet nélkiil6z6)

lebonyolitasa
1 biztosithatd
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1 a jelen bizottsag fennallasa mellett nem biztosithato, ezért intézkedik Uj bizottsag
felallitasarol.

5. A vizsga id6pontja

A vizsgabizottsag altal tervezett vizsgaidopont: .........ccccceevveerreeenneen.

L] | TR

intézményvezeto
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7. szamU melléklet

kdznevelési intézmeny

Ertesités
a gyakornok szakmai ismereteit szamonkéré vizsga
idopontjardl és a kovetelményekrol

Ezuton értesitem a ........ccccoeeveeeviieeiieeeieeeee e nevd, (sziletett: ......ccoceeeveevcveenneenne,
....... 8V ..cccceeeee.. WO NP, ANYJA NEVE: ..ooociciiiciviieeeeeeene.) @Yakornokot, hogy a
vizsgara torténd jelentkezese alapjan a vizsga idépontja:

A pontos vizsgakovetelmények jelen értesitéssel atadasra kerllnek.

KB e

intézményvezetd

Melléklet: vizsgakovetelmények
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Nagyszénasi Czaban Samu Altalanos Iskola
5931 Nagyszénas, Tancsics u. 24/1.

Jegyzokonyv
(a gyakornok szakmai ismereteit szamonkéré vizsgarol)

Késziilt: A jegyzokonyv a Nagyszénasi Czaban Samu Altalanos Iskola intézményben,.... év
...ho . napjan készult gyakornok vizsgaztatasrol.

Targy: kozalkalmazott gyakornoki vizsga
Jelen vannak:
- a vizsgéazé gyakornok:
- a vizsgabizottsag elndke és tagjai:
- elnok:
- tagjai:
Az intézményvezetd tajékoztatja a jelenlévdket arrol, hogy a vizsgéra jelentkezd gyakornok
vizsgaztatasanak altalanos feltételei fennallnak, azaz a vizsgaztatasnak akadalya nincs.
A vizsgaztatas menete:
1. Az intézményvezetd és a vizsgabizottsag tagjai ellendrzik a vizsga targyi és személyi
feltételeinek teljestilését. (Az Osszeférhetetlenségi helyzetek, és az elfogulatlan vizsgaztatas

feltételei ellenérzésre kertltek.)

2. Az intézményvezetd koszonti a gyakornoki vizsgdn megjelenteket, ismerteti a
jelenlévokkel a vizsgaztatas céljat, az elérhetd eredményeket.

3. A vizsgabizottsag (a melléklet szerint) feljegyzést készit a vizsgaztatasarol.

4. Az intézményvezetd értékeli a vizsgazo eredményeit, intézkedik a vizsga letételét igazold
dokumentumok atadasarol.

A jegyzO6konyv tartalmat a jelenlévok megismerik, s jovahagyolag irjak ala.
kmft.
Vizsgabizottsag részérdl:
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Nagyszénasi Czaban Samu Altalanos Iskola
5931 Nagyszénas, Tancsics u. 24/1.

Feljegyzés
Targy: A feljegyzésa év. hd napon, &rakor megtartott gyakornoki szamonkérésrol.

A vizsgéaz6 gyakornok
- neve:
- anyja neve:
- szllletési helye és ideje:

A kozalkalmazotti jogviszonyra vonatkoz6 adatok:
- munkakor: 6vodapedagdgus
- munkaviszonyanak kezdete:
- gyakornoki ideje:
- mindsitésének hatarnapja:
- vizsga idépontjaban a gyakornoki idéként letoltott id6: 3 nevelési év

A gyakornok vizsgéjanak jellege:
] rendes vizsga
1 halasztott vizsga
1 javito vizsga.

A szamonkérés részteriletei:

X é&ltalanos szakmai kovetelmények

X munkakorhéz tartoz6 szakmai kovetelmények

1. Az altalanos szakmai kovetelményekre vonatkoz6 vizsga

A gyakornok altal irdsban kifejtendd altalanos szakmai kovetelmények vizsgarész értékelése:
"1 megfelelt "1 nem megfelelt

2. A munkakdrhoz tartozo szakmai kovetelményekre vonatkozoé vizsga

A gyakornok 4ltal szoban kifejtendd munkakorhdz tartozd szakmai kovetelmények

vizsgajanak értékelése:
"1 megfelelt "1 nem megfelelt

3. A vizsga Osszesitett eredménye az 1. és 2. pontok alapjan:
"1 megfelelt "1 nem megfelelt
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A vizsgabizottsag, illetve a gyakornok vizsgaval kapcsolatos észrevételei, megjegyzeései:

Nagyszénas,

vizsgabizottsag jegyzdje
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Nagyszénasi Czaban Samu Altalanos Iskola
5931 Nagyszénas, Tancsics u. 24/1.

lgazolas
gyakornoki szakmai vizsga letételének eredményérol

Alulirott igazolom, hogy
Név:

Sziiletési hely, 1d6:
Anyja neve:

A gyakornok a vizsgabizottsag el6tt a Nagyszénasi Czaban Samu Altalanos Iskola gyakornoki
szabalyzata alapjan gyakornoki vizsgat tett.

A vizsgabizottsag a gyakornok elért eredményét
C1 megfelelt 1 nem megfelelt

kategoriaval mindsitette.

Kelt: Nagyszénas,

PH.

(intézményvezetd)

(vizsgabizottsag jegyzdje)
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10. szdmu melléklet

Szakmai vezeté véleménye a gyakornoki minésitéshez

1. A gyakornok adatai:

A gyakornok

LY PP R PR PP
LBANYKOIT NEBVE: ...ttt sttt e et e st e st et e st et e s beese e bt ene e st e s eteneeateenaeneeneens
SZUIELEST NEIYE: ..o e e e e e te e nreers
SZUIBEEST TUBJ: ..ttt ettt et b ettt b et bt b e b e ne e

2. A szakmai vezet6 tapasztalata

A szakmai vezeto
a) a felkészités soran szerzett tapasztalatok:

d) a gyakornok szakmai kovetelmények elsajatitdsa €s alkalmazdsa soran észlelt fejlédési
tapasztalatok:

32



f) a gyakornok gyengeségeit a kovetkezOk szerint foglaljak ossze:

3. A szakmai vezetd a gyakornok gyakornoki id6 alatt végzett tevékenységét 6sszességében
(Aldhuzéassal kell jeldlni a vonatkozo mindsités eredményét!)

Megfelelt Nem megfelelt

kategdriaval értékeli.
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Nagyszénasi Czaban Samu Altalanos Iskola
5931 Nagyszénés, Tancsics u. 24/1.

rrrrr

1. A kodzalkalmazott személyi adatai

A gyakornok
Neve:
Leanykori neve:
Szlletési helye:
Sziletési ideje:

2. A munkakoérre vonatkozé adatok

A gyakornok munkakére: 6vodapedagdgus
Végzettsége: 6vodapedagdgus

A jogszabalyban el6irt, illetve a munkaltato altal meghatarozott alkalmazasi feltételek:

Munkakori feladatok:
- a munkakorre vonatkozd munkakori leiras szerint.

3. A szakmai kdvetelmények megnevezése és értékelése

Szakmai kdvetelmények

Kovetelmények teljesitésének
mindsitése (A megfelelét X —jellel
kerdl jel6lésre.)

Megfelelt

Nem megfelelt

1. Intézmény belso szabalyozasanak ismerete
(pedagbgiai  program, szervezeti €s mikodési
szabalyzat, hazirend)

2. Az intézmény pedagogiajaval kapcsolatos ismeretek
(pedagogiai  célkitlizések, e€s azok gyakorlati
megvaldsulasa)

3. Az intézmény tevékenységével érintett személyek
jogainak, kotelezettségeinek ismerete
(gyermekek/tanulok, sziilok, pedagdgusok)

4. A fenntartdi iranyitassal kapcsolatos ismeretek

5. A taniugyigazgatas dokumentumai alkalmazasanak
ismeretei

. Altalanos kovetelmények ismerete

6. Foglalkozési alapelvek és az oktatasszervezés
gyakorlati ismerete

7. A tanulok, gyermekek sajatos felkészitése
problémainak ismerete
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8. A kilénleges gondozassal, fejlesztéssel kapcsolatos
ismeretek (hatranyos helyzetii, beilleszkedési, tanulasi,
magatartasi nehézséggel kiizdé gyermek, tanuld;
tehetséges tanulokkal valé foglalkozés)

9. Oktatasi eszkézok hasznalatdhoz sziikséges
ismeretek

I1. Munkakdrhoz kapcsolodo ismeretek

4. Az Osszesitett minosites

A mindsitett gyakornok alkalmassaganak megitélése a 2. és 3. pont alapjan:
(Alahuzassal kell jeldlni a vonatkoz6 mindsités eredményét!)

Megfelelt Nem megfelelt
A mindsitést a szakmai vezetok véleményének kikérését kovetden készitettem.
A minésitést a gyakornokkal megismertettem.
Kelt: Nagyszénas,
intézményvezetd
Zaradék

A mindsités tartalmara vonatkozé észrevétel:

A mindsités egy példanyanak atvételét aldirasommal igazolom:

Kelt: Nagyszénas

a mindsitett alairasa
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12. szdmu mellékletek

Szakmai kévetelményrendszer

I. Altalanos szakmai kovetelmények

1. Az intézmény belso szabalyozasaval kapcsolatos kovetelményrendszer

- Ismerje az intézmény pedagogiai programjat, igy képes legyen a program
- szerkezetének bemutatésara,
- Iényeges teriileteirdl onalléan beszamolni.
- Részletesen elsajatitsa a szervezeti ¢s miikodési szabalyzatban foglaltakat, be tudja mutatni
- az SZMSZ kotelezd tartalmi elemeit,
- az egyes témakoroket.
- Pontosan ismerje a hazirendet.
- Tajékozott legyen a kozalkalmazotti szabalyzatban foglaltakkal kapcsolatban.
- Ismerje meg az intézmény egyéb szabdlyzatait, annak fObb tartalmat, kiilondsen az
adatvédelem, az esélyegyenldség, a tankonyvellatas vonatkozasaban.

=z =7

- Ismerje az intézmény pedagogiai programjaban megfogalmazott pedagdgiai célkitiizéseket,
azok gyakorlati megvalositasanak modszereit, elveit.

- Ismerje a pedagogiai célkitlizések megvaldsitasanak lehetdségeit a mindennapi pedagogiai
munka soran.

- Tajékozott legyen az intézményben kihivast jelentd pedagodgiai célokrol, ismerje azok
buktatait.

3. Az intézmény tevékenységével érintett személyek jogaival és kotelezettségeivel
kapcsolatos kovetelményrendszer

- Ismerje a tanuldk, gyermekek jogait és kotelezettségeit, valamint azt, hogy a jogokat és
kotelezettségeket milyen szabalyozas (kOzponti jogszabaly, illetve helyi szabalyozas)
keletkeztette.

- Ismerje a sziil6k jogait és kotelezettségeit, valamint azt, hogy a jogokat és kotelezettségeket
milyen szabalyozas (kozponti jogszabaly, illetve helyi szabalyozas) keletkeztette.

- Ismerje a pedagdgusok jogait es kotelezettsegeit, valamint azt, hogy a jogokat és
kotelezettségeket milyen szabalyozas (kOzponti jogszabaly, illetve helyi szabalyozas)
keletkeztette.

- Képes értelmezni az egyes jogok és kotelezettségek tartalmat.

- Ismerje a jogok biztositdsdra vonatkoz6 fontosabb eldirdsokat, valamint a kotelezettségek
betartasanak és betartatasanak lényeges szempontjait.

4. A fenntartdi iranyitassal kapcsolatos kdvetelmények

- Ismerje, hogy mely szerv latja el a koznevelési intézmény fenntartoi feladatait.
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- T4jékozott legyen a fenntartd fenntartdi jogkorében gyakorolhatd jogairdl és
kotelezettségeirdl.

- Ismerje a fenntartd intézményfinanszirozasi tevékenységét.

- Be tudja mutatni a fenntartd intézmény ellendrzési funkciojat, az e jogkorben ellatando
feladatait.

- Ismerje a fenntartdé és a koznevelési intézmény kapcsolatrendszeret, a kapcsolatrendszer
szabalyozasi helyeit.

5. A tanligyigazgatassal kapcsolatos kdvetelmények

- Képes legyen bemutatni a tantigyigazgatasra vonatkozé jogszabalyi rendelkezéseket.

- Ismerje az iratkezelési szabalyzat tanuigyigazgatasra vonatkozé fontosabb szabalyait.

- Ismerje a jellemzdéen el6éforduld, a pedagogusok altal az alkalmazott dokumentumok
alkalmazasanak maodjat, hasznalatanak rendjét.

Il. Munkakdrhoz kapcsolodo szakmai kdvetelmények

A munkakorhdz kapcsolédd szakmai kovetelmények konkrét munkakoérhoz kapcsolodo
kiegészitését a pedagogus munkakor sajatossagaihoz igazodva kell kilon elkésziteni,
konkretizalva az e részben leirt kbvetelmenyeket.

6. A foglalkoztatasi alapelvek és az oktatasszervezes témakor kovetelményei

- Képes legyen bemutatni az intézmeényben alkalmazott foglalkoztatasi alapelveket.

- Ismerje az oktatasszervezés intézményben alkalmazott fObb sajatossagait.

- Tajékozott legyen a tanév helyi rendjének meghatarozasa szlkségessége, tartalma,
fontossaga témakdrében.

- Ismerje a tantargyfelosztast, a tantargyfelosztds 0Osszedllitdsainak szempontjait, a
tantargyfelosztas oktatasszervezési jelentdségét.

- Be tudja mutatni a munkakdri leirasok rendszerét, kuléndsen a sajat munkakori leirasat.
(Ertelmezni tudja a pedagdgiai program munkakori feladataira vonatkozo eléirasait, valamint
ismerje a feladatai szakszer(i ellatisanak modjait.)

- Fel tudja sorolni az intézményben miikodd szakmai munkakdzosségeket, azok mitkodésének
fobb jellemzait.

- Tajékoztatast tudjon adni a tanmenet e€s az Oravazlat hasznalatdnak fontossagarol,
lényegérdl. (Képes legyen az orék felépitésének, az alkalmazott modszereknek, tanulmanyi
segedleteknek, tan- és foglalkozasi eszkozoknek a célszeri megvalasztasara és
alkalmazésara.)

- El tudja végezni az orak el6készitésével, eredményes megtartasaval kapcsolatos irasbeli
teendoit.

- Ismertetni tudja a pedagdégus munkakorrel kapcsolatos tervez6 munka lényegét, el tudja
végezni az 6ra megtervezéssel kapcsolatos feladatait.

7. A tanuldk, gyermekek sajatos felkészitésével kapcsolatos kdvetelmények
- Ismerje az intézménybe jar6 gyermekek, tanulok sajatos felkészitésének problémait.

- Be tudja mutatni a sajatos nevelési igényt gyermekek, tanulok ellatasanak jogszabalyi
héatterét, a tankotelezettségik sajatossagait.
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- Tajékoztatést tudjon adni a korai fejlesztés és gondozas megvalositasanak formairol.

- Ismerje a fejlesztési terv és munkaterv alkalmazasanak sziikségességét, ezek fobb Iényegét,
tartalmi elemeit.

- Be tudja mutatni a fejleszto felkészités 1ényegét.

- Részletes tajékoztatassal tudjon szolgalni a fejlesztd iskolai oktatas 1ényegérol.

- Ismerje a sajatos nevelési igeny vizsgalatanak és megallapitasanak rendszerét.

- Legyen képes az oktatasszervezési ismereteket a sajatos felkészitéssel kapcsolatban is
alkalmazni.

8. A kuldnleges gondozas, fejlesztés témakorrel kapcsolatos kovetelmények

- Tajékoztatast tudjon adni a nevelési tanacsadas feladatairol, kilénésen a gyermek, a tanuld
beilleszkedési, tanuldsi, illetve magatartasi problémaval vald kizdésének megallapitasanak
rend;jérol.

- Ismerje a nevelési tandcsadas tanuld neveléséhez, oktatasdhoz torténd segitségnyujtasi
feladatait, a pedagogus altal igénybe vehetd segitségeket.

- Be tudja mutatni a fejlesztd foglalkozas megvalositdsanak kereteit a hatranyos helyzeti,
tanulasi, magatartasi nehézségekkel kiizdé gyermekek esetében.

- Ismertetni tudja a tanulo felzarkoztatasaval kapcsolatos elvarasokat.

- Ismerje a képességfejleszté kompetencia alapti oktatas Iényegét.

- Be tudjon szamolni a tehetséges tanulokkal valo foglalkozas rendjérél, modjarol.

9. Az oktatési eszkdzok hasznalataval kapcsolatos kovetelmények

- Ismerje a pedagoOgiai program szerint hasznalandd oktatasi eszkozoket, a munkakori
feladatai ellatésa soran alkalmazandd eszkozoket, felszereléseket.

- Be tudja mutatni a munkakdréhez kapcsolodd taneszkzok, segédletek alkalmazhatdsdganak
¢és gyakorlati alkalmazasanak eldirasait.

- A munkakdréhez kapcsol6dd oktatasi médszerekhez kapcsolddva képes legyen tajékoztatast
adni az alkalmazhat6 és alkalmazando eszk6zokrol.

- A gyakorlatban is képes legyen hasznélni a munkakore ellatasahoz szikséges és a
feladatellatasa soran alkalmazando eszkdzoket.

Az egyes konkrét munkakorre vonatkozd kiegészitést tovabbi melléklet tartalmazza.
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